RESUMEN GRABACION SESION EN LiNEA N°58

Inicio de la de Fase de Ejecucion
AP04-AA12-EV1: Taller «Generalidades de la gestion del talento humano y sus subprocesos»
AP04-AA12-EV2: Actividad interactiva «Gestion del talento humano»

Programa de formaciéon: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Fichas: 2348358 - 2348514

Fecha: 8 de julio de 2022

Hora: 7:00 pm - 8:00 pm

Instructor: Carlos Felipe Giraldo Perea
Objetivos:

1. Revisar el cronograma de la Fase de Ejecucién mostrando su estructura y contenido

2. Orientar y dar las pautas para el desarrollo de las evidencias: AP04-AA12-EV1: Taller
«Generalidades de la gestion del talento humano y sus subprocesos» AP04-AA12-EV2: Actividad
interactiva «Gestion del talento humano»

3. Resolver dudas e inquietudes generales y especificas de las evidencias de la fase de Planeacion

Desarrollo:

Se inicia la sesién y se desarrollan las siguientes actividades:

1. Se revisa, como es costumbre, el cronograma general del programa de Gestién Logistica, Se
muestra la Fase de Ejecucidn con toda su estructura y contenido: Actividades de Proyecto,
Actividades de aprendizaje, Competencias, Resultados de Aprendizaje, evidencias, etc.

4. Se entregan las pautas para la elaboracion la evidencia AP04-AA12-EV1: Taller «Generalidades de
la gestion del talento humano y sus subprocesos», mostrando el material de Formacion y
complementario respectivos. Se socializa y simula en la plataforma Territorium la evidencia AP04-
AA12-EV2: Actividad interactiva «Gestidn del talento humano» abriendo el Scorm y mostrando su
funcionamiento e interaccion.

2. Se resuelven todas las inquietudes planteadas durante la sesién.

El proximo encuentro sincrénico es el viernes 15 de julio de 2022 a las 7:00 pm y se realizara la
orientacién de la evidencia: AP04-AA12-EV5: Propuesta «Estructuracion y definicion de politicas de
talento humano».



